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PRATIQUES

12 Mars 2019
L6atelier.th®mati que

Dans mon équipe, guelles sont les conditions de
la collaboration ? Et comment les renforcer ?

Il semble parfois difficile de parvenir a travailler en
bonne intelligence avec ses collaborateurs et ce malgré
toutes les recettes gue l'on peut trouver sur le net ou
dans les livres de management si bien rédigés et concus
qu'ils soient.

Nous vous invitons & un atelier interactif qui sera
loccasion d'expérimenter la collaboration et de vous
interroger sur les enjeux cachés présents dans les
interactions quotidiennes de votre équipe.

Intervenant : Pilgrim Support - Gaetana BUTERA

F 1llgrim
support 2
True storfes. Trve Excellence experts.



Quelques élements de théorie
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Quelques élements de théorie
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Les résultats et constats du 1¢€'

exercice
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L’ i mportance de
condition de collaboration déja
lors des consignes pour ne pas
induire «compétition ,
déesengagement inefficience »



Quelgues auestions a se poser _
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Quelques souvenirs

support k
Trwe stories. True Excellence experts.



Envie d'étre accompagne dans votre
démarche pour aller un pas plus loin
avec Vos éequipes ?

Pilgrim Support est un bureau de

» sensibilisation ("savorr” et "savoir pourguoi™)
» d'accompagnement { "savoir étre"”) et
» de formation ("savoir faire")

travaillant sur les thématiques liges a

» |'Excellence

» |'Agilite

* |e travail en équipe
* |e leadership

en utilisant notamment le «storytelling» comme méthode pédagogique et fil rouge de ses interventions.
L'entreprise ayant &té fondée en 2004, par Philippe Leman et Laurent Guiot, autour du concept méme du
«storytelling» (Philippe Leman l'utilisant déja avec succés depuis 1995), nous sommes probablement, a la
fois, le premier acteur belge et le partenaire le plus pointu dans ce domaine.

Comme le disait Thomas Edison: =If existe toujours une meilleure maniére de faire les choses. Trouvez-la.».

C'est dans ce sens que nous proposons soutien et guidance 3 nos clients afin, pour eux, d'accroitre leur
efficacité tout en améliorant leur efficience.
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Intervenants
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BIO GAETANA BUTERA

Fondatrice de deux PME’s et disposant de 20 ans d’expérience de management dans différentes
petites et moyennes structures, Gaetana Butera accompagne, depuis 2008, individus, équipes et
organisations.

Ses domaines d’interventions couvrent tant le développement du leadership que la gestion des
équipes, et aussi bien la gestion du changement que celle des conflits, etc.

Dans ses interventions, Gaetana privilégie les interactions, les espaces de parole, les mises en
situation, tout ce qui, de I'ordre du sensitif et de I'expérience, me permet d’aller au cceur du sujet et de
m’y retrouver moi-méme.

Dans sa boite a outils, elle puise a volonté et utilise communication non-violente, analyse
transactionnelle, approche systémique et modele de Belbin, formée aux techniques de coaching
d’intelligence collective elle apporte de nombreux outils de coaching, qu’elle nourri de sa pratique

managérial. Gaetana a également enseigné au sein de la JCI Brussels et Butterfly académie (école de
copaching)

BIO PHILIPPE LEMAN

Philippe Leman a travaillé, notamment comme Excellence Coordinator, au sein du Groupe Unilever
durant prés de 17 ans, dont six années aux Pays-Bas, quatre en France et une au Royaume-Uni.

En 2002, il quitte Unilever et fonde Pilgrim Support. En tant qu’«inspirational speaker », PhiIipFe_
propose conférences, présentations et sessions de formations en francais, néerlandais et anglais.
Abandonnant le lutrin pour aller a la rencontre des participants, posant des questions, présentant
vidéos et extraits de films, utilisant jeux de réles et systeme de votes électroniques, Philippe, en vrai «
conteur », transforme conférence et sessions de formations en expériences interactives et multimédia.
En sus des interventions destinées a I'ensemble des collaborateurs de I'entreprise, il s’est fait une
spécialité d’'accompagner les comités de direction sur leurs réflexions stratégiques.

Philippe intervient également chez ICHEC-Entreprises et a I'Ecole Royale Militaire a Bruxelles.



Intervenants
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BIO DIDIER BLESIN

Entrepreneur dans I'dme, Didier crée sa premiére entreprise a 22 ans. Durant 25 ans il occupe des
fonctions de management et participe activement au développement de plusieurs entreprises avant de
se consacrer a la formation en compétences comportementales depuis plus de 15 ans.

Certifié en neurosciences auprés de I'Institut de NeuroCognitivisme, praticien certifié en type de
personnalités Insights, Didier agrémente ses formations par des exercices pratiques permettant une
prise de conscience, préalable a tout apprentissage, amenant le participant a découvrir lui-méme des
pistes de progression.

Didier est également administrateur de Wells Mountain Initiative dont la mission consiste a créer un
changement social grace a I'éducation et le développement de communautés locales au travers de
I'allocation de bourses d’études a de brillants étudiants de pays émergents, et en organisant des
formations, ceci de maniére a créer un réseau de leaders qui vont permettre la transformation de leur
communauteé.
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